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Дорожная карта развития МБОУ Усть-Кемская 

 СОШ № 10 для формирования  

единого образовательного пространства и подходов, заложенных в проекте «Школа Минпросвещения России» 

 

Направление Уровень, 

достигнутый 

по 

результатам 

самодиагнос-

тики 

Желаемый 

уровень к 

1 сентября 

2025 года 

Проблемы Условия, 

ресурсы 

Действия Результаты 

деятельности 

Партнеры Ответственн

ый 2023 год 2024 год 2025 год 

Знание базовый  полный нет Обеспечены 1. Составить 

единые рабочие 

программы(в 

конструкторе), 

календарно-

тематическое 

планирование, 

внутришкольную 

систему 

оценивания, 

единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям 

2.Обеспечить 

условия для 

введения 

профильного 

обучения с 

01.09.2023г. 

1 . Обеспечить 

условия для 

введения 10 

рекомендованных 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

2.Реализовать 

единый подход к 

составлению 

расписания 

уроков. 

3.Активное 

использование 

модели сетевой 

формы обучения. 

4. Продолжить 

реализацию 

системы 

наставничества, 

работы 

методической 

1.Реализация  

Программы 

углубленного 

изучения по 

предметам не менее 

2-х профилей 

3.Введение 10 

рекомендованны х 

курсов внеурочной 

деятельности. 

3.Использовать 

единую линейку 

учебников. 

4.При составлении 

расписания 

использовать единый 

подход.  

5. Активное 

использование 

модели сетевой 

формы обучения.  

6. Продолжить 

Полный 

уровень. 

Рекомендаци

и для 

реализации 

данного 

направления 

выполнены. 

ОО 

Енисейск 

ого района 

ССУЗы и 

ВУЗы 

Краснояр 

ского края 

Турова С. В. 

Грудинина 

Л. В. 

Попова И. В. 



3. Продолжить 

реализацию 

системы 

наставничества, 

работы 

службы. 

 

реализацию системы 

наставничества, 

работы 

методической 

службы. 

7. Продолжить 

реализацию 

современного 

модульного курса 

«Технология». 

Воспитание Базовый Средний Нет Обеспечены  1.Обновить 

рабочую 

программу 

воспитания, 

календарный 

план 

воспитательной 

работы  

2.Разработать 

единые подходы 

к работе с 

родительским 

сообществом  

3. Вести 

ставку 

Советни

ка по 

воспита

нию. 

 

1 .Систематизиро 

вать ученическое 

самоуправление. 

2.Организовать 

Штаб 

воспитательной 

работы. 

 

1.Оформить комнату 

детских инициатив.  

2.Активная 

деятельность 

волонтѐрского 

движения. 

Средний 

уровень.  

Рекомендаци

и для 

реализации 

данного 

направления 

выполнены(ч

астично). 

ОО 

Енисейск 

ого района 

ССУЗы и 

ВУЗы 

Краснояр 

ского края 

Обществе 

нныеорган

изации, 

предприя 

тия 

Бродникова 

А. Н. 

Зырянова Т. 

Н. 

Адамкевиче

не Т. Л. 

Мисник Г. 

И. 

Здоровье Средний Полный Нет Обеспечены  

 

1 .Обновить 

единые 

рекомендации по 

здоровьесбереже 

нию в школе, в 

том числе при 

занятиях на ПК. 

1.Обеспечить 

доступность 

спортивной 

инфраструктуры 

для семей с 

детьми 

(внеурочное 

время) 

2.Систематизиро

вать деятельность 

1.  Увеличить 

количество 

обучающихся 

имеющих знак 

«ГТО» 

Полный 

уровень.  

Рекомендаци

и для 

реализации 

данного 

направления 

выполнены. 

МБУ 

«Спортивн

ая школа 

имени Ф.В. 

Вольфа» 

Енисейског

о района 

Прудников 

Ю. Л. 

Лаев Д. Н. 

Ситникова 

Л. А. 



по сдаче норм 

ГТО. 

 

Профориентац

ия 

Базовый Средний 1. 

Ограниче

нное 

количеств

о 

возможно

стей 

профпроб 

в 

пределах 

доступнос

ти. 

2. Квота 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

Обеспечены  1. Организация 

внеклассной 

проектно-

исследовательск

ой деятельности   

 

2.Вовлечение 

семей в 

профориентацио

нный процесс. 

1. Сопровождение 

учащихся по 

профориентации 

на платформах в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее». 

2 .Проведение 

тематических 

экскурсиий с 

участием 

профессиональн 

ых сообществ, 

бизнеса. 

1. Разработать и 

реализовать 

программу 

посещения 

организаций 

профессионального 

образования и 

работодателей 

района 

Средний 

уровень.  

Рекомендаци

и для 

реализации 

данного 

направления 

выполнены(ч

астично). 

ОО 

Енисейск 

ого района 

ССУЗы и 

ВУЗы 

Краснояр 

ского края 

Обществе 

нные 

организац 

ии, 

предприя 

тия 

Бродникова 

А. Н. 

Лоншакова 

В. Ф. 

Пугина И. Е. 

Горбунова 

М. И. 

Творчество Базовый Средний Нет 

помещения 

под музей.  

Не всегда 

есть 

возможнос

ть выезда 

на очные 

мероприяти

я, 

недостаточ

ная 

квалификац

ия 

педагогов 

по работе с 

мобильным

и 

учебными 

комплекса

ми, 

отсутствие 

буфета во 

Обеспечены 

не в полной 

мере 

1.Продолжить 

развитие 

системы 

дополнительного 

образования по 

всем 

направлениям, 

2.Организация 

деятельности 

школьного 

театра через 

внеурочную 

деятельность; 

3.Открытие 

«Точка роста», 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

данному 

направлению; 

1.Продолжить 

развитие системы 

конкурсов и 

олимпиад; 

2.Функционирован

ие школьного 

театра в полном 

объеме;  

3.Разработка 

дорожной карты по 

созданию 

школьного музея. 

1.Продолжить развитие 

системы 

дополнительного 

образования по всем 

направлениям, 

2.Продолжить развитие 

системы конкурсов и 

олимпиад;  

3. 

Реализация программ 

внеурочной 

деятельности по работе 

с мобильными 

учебными 

комплексами; 

Средний 

уровень.  

Рекомендаци

и для 

реализации 

данного 

направления 

выполнены(ч

астично). 

ОО 

Енисейск 

ого района 

ССУЗы и 

ВУЗы 

Краснояр 

ского края 

Обществе 

нные 

организац 

ии, 

Журавский 

И. О. 

Журавская 

А. В. 

Говорова К. 

А. 



второй 

половине 

дня 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Средний Полный Нет Обеспечены  1.Развитие 

школьных 

команд, 

повышение 

квалификации. 

2 .Обновить 

систему 

наставничества. 

 

1 .Продолжить 

развитие 

педагогического 

коллектива в 

соответствии с 

вызовами 

времени. 

1  Развитие системы 

наставничества 

2..Продолжить 

развитие 

педагогического 

коллектива в 

соответствии с 

вызовами времени. 

Полный 

уровень.  

Рекомендаци

и для 

реализации 

данного 

направления 

выполнены 

ОО 

Енисейск 

ого района 

ССУЗы и 

ВУЗы 

Краснояр 

ского края 

Обществе 

нные 

организац 

ии, 

предприя 

тия 

Прудников 

Ю. Л. 

Бродникова 

А. Н. 

Турова С. В. 

Школьный 

климат 

Средний Полный Нет Обеспечены  1 . Поддерживать 

актуальный 

уровень 

подготовки 

специалистов. 

2.Регулярно 

проходить курсы 

повышения 

квалификации 

1. Создание 

условий 

сопровождения в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по 

функционирован

ию 

психологических 

служб в 

общеобразовател

ьных 

организациях 

1. Организация 

сопровождения в 

соответствии с 

Концепцией 

развития 

психологической 

службы в системе 

образования 

Российской 

Федерации на 

период до 2025 года 

Полный 

уровень.  

Рекомендаци

и для 

реализации 

данного 

направления 

выполнены 

ОО 

Енисейск 

ого района 

ССУЗы и 

ВУЗы 

Краснояр 

ского края 

Обществе 

нные 

организац 

ии, 

Прудникова 

А. И. 

Казакова Т. 

Ф. 

Евсюков А. 

О. 

 

Образовательн

ая среда 

Базовый Средний Нет Обеспечены 1.Использование 

ФГИС Моя 

школа, Сферум. 

 

1.Включение 

средств 

информатизации 

в 

образовательный 

процесс. 

2. Организация 

IT-пространства в 

соответствии с 

современными 

1. Развитие ЦОС 

2. Организация 

работы в 

образовательной 

сфере и применение 

для обучения 

онлайн. 

3. Привлечение и 

активизация 

деятельности всех 

Средний 

уровень.  

Рекомендаци

и для 

реализации 

данного 

направления 

выполнены(ч

астично). 

ОО 

Енисейск 

ого района 

ССУЗы и 

ВУЗы 

Краснояр 

ского края 

Обществе 

нные 

организац 

Прудников 

Ю. Л. 

Борисова А. 

А. 

Загурская 

В.В. 



 

требованиями. участников 

образовательного 

процесса в 

повышении качества 

образования и 

эффективности 

функционирования 

системы. 

ии, 

предприя 

тия 
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